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THUN-GABROVO




ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 
1. Какво е името на Вашия проект?

	до 100 знака




2. Опишете Вашият проект с едно изречение. 

	до 140 знака




3. Какъв е проблемът, който Вашият продукт или проект решава?

	500 знака




4. Какво е решението, което предлагате с проекта си?

Каква ще е дейността на фирмата? Какво ново, интересно или различно ще направите?

	500 знака




5. Кои са клиентите на Вашия продукт или проект?

Опишете накратко клиентите и пазарния сегмент, към които се стремите. Дайте Вашата оценка за размера и потенциала за нарастване на пазара – като потребители (клиенти) и като приходи.

	500 знака




6. Как ще печелите пари?

Какъв е Вашият  бизнес модел? Моля посочете източниците си на приходи. Можете да дадете пример с други проекти във Вашата сфера на дейност.

	500 знака




7. Кои са Вашите сегашни или бъдещи конкуренти?

Кои са или ще бъдат Ваши конкуренти? Кои са най-големите и силните от тях? (Това е важно, за да демонстрирате, че разбирате пазара си.)

	500 знака




8. Кое е Вашето ключово  предимство?

Кое е това, което знаете за бизнеса си, а другите компании пренебрегват или пропускат? Защо Вашият проект ще бъде труден за копиране от другите? Защо сте в по-добра позиция от останалите?

	500 знака




9. Какво реално сте постигнали до този момент?

Направили ли сте първи стъпки към реализацията на идеята си? Какви? (клиенти,  приходи, ключови партньори и др.). От колко време работите по проекта? Коя е следващата цел или етап в развитието? Имате ли уеб страница, прототип на продукта и пр.

	500 знака




Екип

10. Предвиждате ли екип? Защо Вашият екип е правилен и ще успее да развие проекта? Работили ли сте преди заедно и ако да – върху какво? Покажете как Вашият екип има необходимата комбинация от умения, таланти и знания. Кажете ни от колко време се познавате. Също така дали имате всички необходими роли за проекта? 

	800 знака




Контакти

11. Моля да предоставите имейл адреси на всички членове на екипа.

12. Оставете телефонен номер за последваща връзка с Вашия екип.

13. Препоръки (незадължително)

Можете да помолите някого да предостави препоръка за Вас. 
14. Моля, представете автобиография.
